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MINA LINDERO, ARGENTINA

Ubicada en Salta, Argentina, nuestra mina Lindero es una mina a tajo abierto explotada por Mansfield Minera S.A., una
subsidiaria argentina de propiedad absoluta de Fortuna. Adquirimos el proyecto con todos los permisos en 2016. El
primer vertido de oro tuvo lugar el 20 de octubre de 2020. En 2022, la mina produjo 118.418 onzas de oro.

NUESTRO ENFOQUE

El trabajo de Mansfield y de nuestro equipo de Relaciones
Comunitarias se rige por el Plan Estratégico de Relaciones
Comunitarias. El plan establece los 3 objetivos siguientes:

Promover el desarrollo local sostenible de las
comunidades de la zona de influencia, mediante
relaciones comunitarias proactivas, cooperacion
mutua y compromiso social.

Reforzar las lineas de comunicacion y didlogo,
internas y externas, en relacion con las actividades
globales de la operacion.

Mejorar la transferencia de informacién oportuna y
permanente a la comunidad.

Mansfield ha firmado dos acuerdos sociales locales de
colaboracién mutua: uno con la Comunidad Kolla de Tolar Grande
y otro con las autoridades del Municipio de Tolar Grande. Estos
acuerdos son la base de la colaboracioén y las relaciones entre la
compaiia y los grupos de interés locales de su zona de influencia
directa, durante las fases de construccion y produccion de la
mina Lindero. Se firmaron al inicio de la construccion de la mina
en 2018 con el objetivo de promover el crecimiento sostenible de
la comunidad, especialmente en las areas de educacion, salud,
desarrollo laboral e infraestructuras.

El acuerdo con la Comunidad Kolla se elaboré y firmé de acuerdo
con los principios y orientaciones del Convenio 169 de la OIT y
exige que los resultados y los nuevos objetivos sean revisados y
aprobados anualmente por la Asamblea de la Comunidad, con

la participacion de Mansfield. Desde su firma se han evaluado,
debatido y aprobado cuatro periodos anuales.

Ademas de estos acuerdos, Mansfield ha firmado mas de veinte
acuerdos especificos durante la construccion y operacion de la
Mina Lindero con otros grupos de interés en las areas de influencia
directa e indirecta, incluyendo Cavi, San Antonio de los Cobres y
Olacapato. Estos acuerdos se centran en la educacion, la sanidad,
el desarrollo de proveedores locales, las infraestructuras, el
transporte y otras areas relacionadas.

Mansfield ha suscrito acuerdos especificos con distintas
comunidades en funcion de sus necesidades particulares. Estos
acuerdos se realizan iniciativa por iniciativa, suelen implicar a
varios grupos de interés y pueden incluir financiacion publica y
privada El equipo de Relaciones Comunitarias, con sede en una
oficina permanente en Tolar Grande, cuenta con el apoyo del
Comité Comunitario, en el que participan el Gerente Pais y los
departamentos financieros, de recursos humanos y juridico.
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ACUERDOS ESPECIFICOS CON LOS
GRUPOS DE INTERES EN LAS AREAS DE
INFLUENCIA DIRECTA E INDIRECTA

118,418 oz

PRODUCCION DE ORO EN 2022
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DESARROLLO COMUNITARIO EDUCACION Y FORMACION
PARA LA COMUNIDAD DE TOLAR GRANDE

El apoyo y desarrollo de la educacion en Tolar Grande y San Antonio
de los Cobres es uno de los objetivos estratégicos del Plan de
Relaciones Comunitarias de Mansfield, asi como un punto clave en
los acuerdos entre Mansfield y la Comunidad Kolla y el Municipio
de Tolar Grande.

En este contexto, en 2022 se realizaron las siguientes

acciones, inversiones y programas con el objetivo de mejorar la
infraestructura, conectividad y calidad educativa en Tolar Grande y
San Antonio de los Cobres:

« Instalacion de un sistema mixto de calefaccion en la escuela
primaria de Tolar Grande, conforme al Acuerdo Comunitario de
Kolla.

» Cursos de capacitacion laboral en Tolar Grande y San Antonio
de los Cobres, conforme a convenios del Ministerio de Educacion
y los municipios locales.

Provision de servicio de internet a Tolar Grande, e
infraestructura y equipamiento del aula de informatica de la
escuela secundaria de Tolar Grande.

¢ Acuerdo con el Ministerio de Educacion de Salta, para el
desarrollo de la educacion en la Region Puna.

* Acuerdos con la Universidad Nacional de Salta y becas
universitarias.

* Cursos de soldadura y gastronomia en San Antonio de los
Cobres y Tolar Grande.
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CASO DE ESTUDIO

ACUERDO PARA LA CREACION
DE UN CENTRO UNIVERSITARIO
VIRTUAL EN TOLAR GRANDE

En 2022, Mansfield firmé un acuerdo con la
Universidad Catdlica de Salta para crear el primer
Centro Universitario Virtual de la Puna saltena.

Este centro permitira a los estudiantes de Tolar
Grande obtener un titulo universitario sin salir de

su ciudad natal. Ademas, como parte del acuerdo
marco con la comunidad Kolla, se concederan becas
universitarias completas a los estudiantes de Tolar
Grande. Este acuerdo historico es de gran importancia
para la region y constituye un ejemplo de colaboracion
conjunta entre la comunidad, la compania y el
gobierno para lograr un desarrollo sostenible y un
impacto positivo de la actividad minera.
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NUESTRO DESEMPENO

Lamentamos profundamente reportar que tuvimos un accidente
fatal en nuestra mina Lindero en enero 2022. Se trata de un evento
absolutamente inaceptable, ya que la salud y seguridad de todas
las personas que trabajan en nuestras operaciones mineras es
nuestra maxima prioridad y estamos comprometidos con el objetivo
de que no se produzcan incidentes. En respuestas, adoptamos
medidas inmediatas y de largo plazo para garantizar que nuestro
valor principal de salud y seguridad siga reflejandose en toda la
compainia. Algunas de las acciones mas significativas aplicadas
para redefinir nuestro plan de seguridad y redoblar nuestros
esfuerzos en materia de salud y seguridad son:

« Inspeccion de toda la mina para garantizar que se aplican los
controles adecuados en toda la operacion y mejora del nivel de
proteccion en los casos que resulte necesario.

Mejora de la capacitacion en seguridad e iniciacion técnica
general de las areas operativas pertinentes para todos los
nuevos empleados, y planes de apoyo, incluyendo evaluaciones
de las aptitudes de seguridad por parte de personal
experimentado. En 2022, 103 personas participaron en esta
iniciativa de capacitacion reforzada en seguridad.

* El Programa de Liderazgo Visible, aplicable a todos los lideres
de las operaciones, incluye la supervision semanal por parte
de los lideres y la elaboracién de informes sobre observaciones
de seguridad, inspecciones, capacitacion y revision de analisis
de trabajo seguro. El objetivo es promover comportamientos
positivos alineados con el objetivo de Fortuna de una cultura de
cero danos/lesiones.

* Duplicamos las horas de capacitacion en toda la fuerza Laboral
de Mansfield, alcanzando un hito de 7.000 horas de capacitacion

7,000

TOTAL DE HORAS DE CAPACITACION
CONTRIBUCIONES AL ESTADO*

* Incluye impuestos, regalias, bonificaciones, dividendos, pagos para mejora
de infraestructura y donaciones. Fuente: Informe ESTMA 2022.
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NUMERO DE PROVEEDORES Porcentaje de

proveedores
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2019

2020

2021
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NUMERO DE EMPLEADOS Porcentaje de
empleados
locales

Empleados
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2020
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NUMERO DE CONTRATISTAS

Contratistas

2019
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2021
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TONELADAS DE RESIDUOS
RECICLADOS: MADERA, PLASTICO,
CHATARRA, CARTON Y PAPEL

189 15%

o
AUMENTO DE LA PARTICIPACION
DE LAS MUJERES EN LOS NIVELES

OPERATIVO Y DE SUPERVISION

NUMERO DE EMPLEADAS

Porcentaje de
fuerza laboral

Empleadas
2019
2020
2021
2022 | G 15%

INVERSION EN LA COMUNIDAD A TRAVES DE PROVEEDORES
LOCALES Y LA COMUNIDAD LOCAL ($)

. Importe gastado con proveedores locales

. Importe invertido en la comunidad local

NA

2019
191,163
1,678,150
2020
252,940
1,216,063
2021 452,250
245,825
2022
259,174

Cuando la mina Lindero estaba en fase de construccion, sus necesidades y
demanda de bienes eran Unicas y permitieron que la mayoria de estos bienes
y servicios procedieran de proveedores locales. Dado que la construccion
finalizd en 2021 y las operaciones regulares comenzaron en 2022, el importe
gastado con proveedores locales en 2022 representa una imagen mas realista
de las necesidades y demandas de bienes y servicios de la mina. El equipo de
aprovisionamiento local evalla constantemente las oportunidades de adquirir
bienes y servicios a proveedores locales.
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